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TURKIYE DIYETISYENLER BIiRLiGIi OLUSUMU

TESKILAT YONETMELIGI
CiLTI

KURULUS, AMAC, TESKILAT YAPISI VE YONETIM

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amag

Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun kurumsal teskilat
yapisini, yonetim esaslarini, gorev dagilimini, ¢alisma usul ve esaslarini, organlarini, temsil

mekanizmalarini, etik ilkelerini, idari isleyisini ve teskilatlanma standartlarini diizenlemektir.

Bu Yonetmelik; olusumun iilke genelinde ortak kurumsal standartlarla faaliyet gostermesini,
teskilat biitiinliigiiniin saglanmasini, kamu yararin1 esas alan siirdiiriilebilir bir yonetim
modelinin olusturulmasimi ve mesleki orgiitlenme siirecinin kurumsal temele oturtulmasinm

amaclar.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik; Genel Bagkanligi, Baskanlik Divanini, Merkez Yonetim Kurulunu, Yiiriitme
Kurulunu, bagkanliklari, kurullari, il baskanliklarini, il ydnetim kurullarini, tiniversite
temsilciliklerini, komisyonlari, ¢alisma gruplarini ve olusum adina gorevlendirilen tiim kisileri

kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun kurumsallagsma hedefleri, mesleki
orgiitlenme iradesi, kamu yarar1 anlayisi, bilimsel beslenme hizmetlerinin gelistirilmesi amaci

ve teskilatlanma esaslart dogrultusunda hazirlanmistir.

Madde 4 — Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;

e Olusum: Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nu,
e Genel Bagkan: Olusumun en {ist diizey temsilcisini,
o Baskanhk Divani: Genel Bagkan ve iist yonetim iiyelerinden olusan yiirlitme organini,

e Merkez Yonetim Kurulu: Olusumun genel karar ve degerlendirme organini,



e Yiiriitme Kurulu: Giinliik idari faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu icra organini,
o 11 Bagkam: Olusumu ilgili ilde temsil eden yetkili yoneticiyi,

o 1l Yonetim Kurulu: il teskilatinin ¢alisma ve karar organini,

o Universite Temsilcisi: Universitelerde olusumu temsil eden kisiyi,

o Komisyon: Belirli alanlarda olusturulan ¢aligma grubunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumsal ilkeler ve Temel Hedefler
Madde 5 — Kurumsal ilkeler

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu; bilimsellik, kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik, etik degerlere baglilik, tarafsizlik, liyakat, meslek onurunun korunmasi ve halk

sagliginin gelistirilmesi ilkeleri dogrultusunda faaliyet yiiriitiir.

Madde 6 — Temel Hedefler

Olusumun temel hedefleri; diyetisyenlik mesleginin gelisimine katki saglamak, bilimsel
beslenme hizmetlerini desteklemek, halk sagligini gelistirmek, diyetisyenlerin mesleki birlik
ve dayanigmasini giiglendirmek, mesleki etik ilkelerin yayginlagsmasini saglamak, akademik is
birliklerini gelistirmek, ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak, mesleki
standartlarin gelistirilmesine katk: sunmak, egitim faaliyetleri diizenlemek ve ¢alistay, kongre,

sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar ger¢eklestirmektir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi
Madde 7 — Organlar

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu asagidaki organlardan olusur:

¢ Genel Baskan,

e Bagkanlik Divani,

e Merkez Yonetim Kurulu,
e Yiiritme Kurulu,

e Danigsma Kurulu,

e Akademik Danisma Kurulu,
e Bilim Kurulu,

e Hukuk Danisma Kurulu,
 Disiplin Kurulu,

e Denetim Kurulu,

o Etik Kurulu,

o Baskanliklar,

o 1 Baskanliklari,

o 11 Yonetim Kurullari,

o Universite Temsilcilikleri,

o Komisyonlar ve ¢alisma gruplari.



DORDUNCU BOLUM

Genel Baskan
Madde 8 — Genel Baskanin Konumu

Genel Bagkan, Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun en st diizey temsilcisi ve
yoneticisidir. Genel Baskan; olusumun vizyonunu belirler, stratejik hedeflerini olusturur,

teskilat biitiinligiinii saglar ve olusumu ulusal diizeyde temsil eder.

Madde 9 — Genel Baskanin Gorevleri
Genel Bagkanin gorevleri sunlardir:

e Olusumu ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil etmek,
e Bagkanlik Divanina baskanlik etmek,

e Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e Yiiriitme Kuruluna bagkanlik etmek,

e Bagkanliklar gérevlendirmek ve gorev degisikliklerini yapmak,
o [l Baskanlarini atamak,

o Universite temsilciliklerini onaylamak,

e Kurullarin olusturulmasini saglamak,

 Stratejik plani hazirlatmak,

e Calistay, kongre ve bilimsel toplantilar1 onaylamak,

o Kurumsal kimligi korumak,

e Gerekli goriilen konularda genelge yayimlamak,

e Kamu kurumlari, tiniversiteler ve diger kuruluslarla ig birligi siireclerini yliriitmek.

Madde 10 — Genel Baskanin Sorumlulugu

Genel Baskan, gorevini tarafsizlik, seffaflik, liyakat, etik degerlere baglilik ve kamu yarari
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

Madde 11 — Yetki Devri

Genel Baskan, gerektiginde gorevlerinin bir kismint yazili olarak Genel Baskan Vekiline
devredebilir. Ancak temsil yetkisi, stratejik karar alma sorumlulugu ve nihai onay yetkisi
Genel Bagkanda kalir.

BESINCIi BOLUM
Genel Baskan Vekili
Madde 12 — Genel Baskan Vekilinin Konumu

Genel Bagskan Vekili, Genel Bagkanin onerisi ve Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi
dogrultusunda gorevlendirilir. Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde

kendisine devredilen gorev ve yetkileri kullanir.

Madde 13 — Genel Baskan Vekilinin Gorevleri



Genel Bagkan Vekili; Genel Baskanin bulunmadigi durumlarda teskilati temsil eder, Bagkanlik
Divani ¢aligmalarmi koordine eder, baskanliklar arasindaki koordinasyonu saglar, Genel
Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir, il bagkanliklarinin ¢alismalarini takip eder,

stratejik planlarin uygulanmasini izler, kurumsal isleyisi denetler ve gerekli raporlar1 hazirlar.

Madde 14 — Sorumluluk

Genel Bagkan Vekili, yaptig1 tiim is ve islemlerden Genel Baskana kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Baskanhk Divani
Madde 15 — Olusumu

Baskanlik Divani; Genel Baskan, Genel Baskan Vekili, Genel Sekreter, Teskilat Baskani,
Hukuk ve Mevzuat Baskani, Akademik Isler Baskani, Basm ve Halkla iliskiler Baskani,
Dijital Medya Baskani, Mali Isler Baskam ve AR-GE ve Proje Baskanindan olusur. Genel
Bagkan gerekli gordiigii hallerde diger baskanlar1 veya kurul temsilcilerini toplantilara davet
edebilir.

Madde 16 — Gorevleri

Bagkanlik Divani; olusumun genel politikalarin1 belirler, yillik faaliyet planimi hazirlar,
baskanliklarin faaliyetlerini degerlendirir, il bagkanliklarinin performansimi inceler, toplanti
kararlarin1 alir, kurumsal gelisim politikalarini belirler ve stratejik kararlarin uygulanmasini

saglar.

Madde 17 — Toplant1 Usulii

Bagkanlik Divani ayda en az bir defa toplanir. Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde
olaganiistii toplant1 ¢agrisi yapabilir. Toplant1 yeter sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde Genel

Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

YEDINCi BOLUM
Merkez Yonetim Kurulu
Madde 18 — Olusumu

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Vekili, Baskanlik Divani iiyeleri, il

baskanlar1 ve Genel Bagkan tarafindan gorevlendirilen kurul bagkanlarindan olusur.

Madde 19 — Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu; stratejik hedefleri belirler, yillik ¢aligma programini onaylar, biitce
onerilerini degerlendirir, bagkanliklarin faaliyet raporlarini inceler, il bagkanliklarinin
kuruluslarint onaylar, yeni komisyonlarin kurulmasma karar verir, c¢alistay ve kongre

kararlarini alir, kurumsal kimlik esaslarini belirler ve yonetmelik degisikliklerini goriisiir.



Madde 20 — Toplant1 Usulii

Merkez Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan toplant1 yapar. Genel Baskan gerekli
gordiigii hallerde olaganiistii toplanti ¢agrisi yapabilir. Toplantilar fiziki veya elektronik

ortamda gerceklestirilebilir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriitme Kurulu

Madde 21 — Olusumu

Yiriitme Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili, Genel Sekreter, Teskilat Baskani, Mali

Isler Bagkan1 ve Genel Baskanin uygun gorecegi diger baskanlardan olusur.

Madde 22 — Gorevleri

Yiriitme Kurulu; giinliik idari faaliyetleri yiiriitiir, alinan kararlarin uygulanmasini saglar,
baskanliklarin  koordinasyonunu gerceklestirir, acil durum kararlarimi alir, kurumsal

faaliyetleri planlar, haftalik ¢aligma programini olusturur ve resmi yazigsmalar takip eder.

DOKUZUNCU BOLUM
Genel Sekreter

Madde 23 — Gorev Tanimi

Genel Sekreter, teskilatin idari igleyisinden, resmi yazismalarindan, evrak diizeninden, arsiv

sisteminden ve toplant1 kayitlarindan sorumlu iist yoneticidir.

Madde 24 — Gorevleri

Genel Sekreter; tim resmi yazigmalar1 yiiriitiir, evrak kayit sistemini yonetir, toplanti
glindemlerini hazirlar, karar defterini diizenler, baskanliklar arasindaki yazigsmalar1 koordine
eder, dijital argivi olusturur, resmi belge standartlarini uygular, faaliyet raporlarini toplar ve

Genel Bagkanin sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

Madde 25 — Sorumluluk

Genel Sekreter; belgelerin giivenligi, arsivlenmesi, yazigmalarin usuliine uygun yiiriitilmesi

ve kurumsal hafizanin korunmasindan sorumludur.

ONUNCU BOLUM
Teskilat Baskanhg
Madde 26 — Teskilat Baskanhiginin Amaci

Teskilat Bagskanligi; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun iilke genelindeki
teskilatlanmasin1  planlamak, gelistirmek, koordine etmek ve denetlemek amaciyla

olusturulmustur.



Madde 27 — Gorevleri

Teskilat Baskani; Tiirkiye genelindeki teskilatlanma ¢aligmalarini planlar, il bagkanliklariin
kurulmasmi koordine eder, il bagkanlarmin faaliyetlerini takip eder, yeni il baskanlig
basvurularint degerlendirir, il yoOnetim kurullarinin olusturulmasini saglar, iiniversite
temsilciliklerinin kurulmasini koordine eder, teskilat egitimlerini planlar, aylik faaliyet

raporlarini inceler ve Genel Bagkana diizenli rapor sunar.

Madde 28 — Yetkileri

Teskilat Bagkani; il bagkanlarindan bilgi ve belge isteyebilir, il bagkanliklarini denetleyebilir,
inceleme baglatilmasimi teklif edebilir, yeni teskilatlanma 6nerilerini Genel Baskana sunabilir,

egitim toplantilar1 diizenleyebilir ve bolge koordinatorleri gorevlendirilmesini teklif edebilir.

Madde 29 — Sorumluluk

Teskilat Baskani, iilke genelindeki teskilatlanmanin diizenli, etkin ve kurumsal esaslara uygun

sekilde yiiriitiilmesinden Genel Bagkana kars1 sorumludur.

ON BIiRINCI BOLUM
i1 Baskanhklar
Madde 30 — il Bagkanliginin Tanimi

Il Baskanlig1, Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun ilgili ildeki en {ist temsil makamidir.

i1 Baskani, Genel Baskan adima bulundugu ilde olusumu temsil eder.

Madde 31 — il Baskaninin Gérevleri

il Baskani; olusumu bulundugu ilde temsil eder, il yonetim kurulunu olusturur, il faaliyetlerini
planlar, tiniversitelerle iletisim kurar, kamu kurumlar ile iligkileri yiiriitiir, basin ¢alismalarini
koordine eder, aylik faaliyet raporu hazirlar, yeni goniilliller kazandirir, il toplantilarini

gerceklestirir, Genel Merkez kararlarini uygular ve kurumsal kimligi korur.

Madde 32 — il Baskanmin Yetkileri

i1 Baskani; yénetim kurulu iiyelerini Genel Baskan onay1 ile gérevlendirir, il komisyonlarini
olusturabilir, liniversite temsilcisi Onerebilir, il etkinlikleri planlayabilir, yerel basin a¢iklamasi

yapabilir ve sponsorluk goriismeleri gerceklestirebilir.

Madde 33 — il Baskamimin Sorumluluklar:

Il Baskani; olusumun itibarin1 korumak, etik kurallara uymak, mali konularda seffaf
davranmak, kurumsal yazisma kurallarina uymak, faaliyetleri zamaninda raporlamak ve

yonetim kurulunu diizenli toplamakla yilikiimliidiir.

ON IKIiNCI BOLUM

il Yonetim Kurulu



Madde 34 — Olusumu

I Yénetim Kurulu; Il Baskani, 11 Baskan Vekili, i1 Sekreteri, Il Saymani, Teskilatlanmadan
Sorumlu Baskan Yardimcisi, Akademik Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Basin ve Halkla
fliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Dijital Medyadan Sorumlu Baskan Yardimcisi,
Universite Temsilcilikleri Koordinatérii ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatériinden
olusur. Gerekli goriilmesi halinde Genel Baskan onayiyla il yonetim kurulu iiye sayisi

artirilabilir.

Madde 35 — Toplantilar

Il Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanti yapar. Kararlar toplantiya katilan

iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilar fiziki veya ¢evrim igi gerceklestirilebilir.

Madde 36 — Faaliyet Raporu

Her 11 Baskani, her aym ilk yedi giinii igerisinde Genel Merkeze faaliyet raporu génderir.
Faaliyet raporunda yapilan toplantilar, gerceklestirilen ziyaretler, tiniversite ¢aligmalari, basin
faaliyetleri, sosyal medya c¢aligsmalari, yeni goniillii sayisi, planlanan faaliyetler, karsilagilan

sorunlar ve ¢0ziim onerileri yer alir.

ON UCUNCU BOLUM
11 Baskam1 Atanma Usulii
Madde 37 — Basvuru Sartlari

i1 Baskan1 adaylarinda; olusumun amag ve ilkelerini benimsemek, mesleki etik kurallarma
uygun hareket etmek, kurumsal ¢alismalara katki saglayabilecek nitelikte olmak, bulundugu
ilde teskilatlanmay1 yiiriitebilecek yeterlilige sahip olmak ve yazili bagvuruda bulunmak

sartlar1 aranir.

Madde 38 — Degerlendirme

Bagvurular Tegkilat Bagkanligi tarafindan incelenir. Uygun goriilen adaylar Genel Baskanin

onayina sunulur. Atama karar1 Genel Bagkan tarafindan verilir.

Madde 39 — Goreve Baslama

Atama yazisinin teblig edilmesiyle Il Bagkam gérevine baslar. Goreve baslayan il Bagkan1 en

gec otuz giin igerisinde 1 Yonetim Kurulunu olusturmak zorundadr.

ON DORDUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme
Madde 40 — Performans Degerlendirmesi

11 Baskanlar1 yilda iki kez performans degerlendirmesine tabi tutulur.

Madde 41 — Degerlendirme Kriterleri



Performans degerlendirmesinde; teskilatlanma basarisi, iiniversite c¢aligmalari, akademik
faaliyetler, kamu kurumlar1 ziyaretleri, sosyal medya etkinligi, basin gortniirliigii, aylik
raporlarin diizenliligi, yeni goniillii kazandirilmasi, kurumsal temsil basaris1 ve Genel Merkez

kararlarinin uygulanmasi esas alinir.

Madde 42 — inceleme

Ust iiste {ic ay faaliyet raporu gondermeyen veya hakli bir gerekge olmaksizin teskilat
faaliyetlerini yerine getirmeyen Il Baskani hakkinda Teskilat Baskanhgmin teklifi {izerine
Genel Bagkan tarafindan inceleme baslatilabilir. Inceleme sonucunda gerekli goriilmesi

halinde gérevden alma, gegici gorevlendirme veya yeniden yapilandirma karar1 alinabilir.



TURKIYE DIiYETiISYENLER BiRLiGi OLUSUMU

TESKILAT YONETMELIGI
CiLT I

BASKANLIKLARIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

ON BESINCi BOLUM
Hukuk ve Mevzuat Baskanhg
Madde 43 — Kurulus

Hukuk ve Mevzuat Bagkanligi; olusumun hukuki siireclerini yiiriitmek, mevzuat caligmalarini
koordine etmek, hukuki danigmanlik hizmeti sunmak ve mesleki yasal diizenlemelere iliskin

hazirlik ¢alismalarini yliriitmek amaciyla kurulmustur.

Madde 44 — Gorevleri

Hukuk ve Mevzuat Baskani; olusumun tiim hukuki siireclerini takip eder, kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlar, Diyetisyenlik Meslek Kanunu g¢alismalarini koordine eder,
Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Kanunu hazirhk caligmalarmi yiriitiir, resmi kurumlara
sunulacak hukuki goriisleri hazirlar, s6zlesmeleri inceler, hukuki risk analizleri yapar ve Genel

Bagskanliga hukuki danigmanlik sunar.

Madde 45 — Yetkileri

Hukuk ve Mevzuat Baskani; hukuki goriis isteyebilir, hukuki inceleme baslatilmasini teklif
edebilir, hukuk danismanlariyla koordinasyon saglayabilir ve mevzuat degisikligi onerilerini

Genel Bagkana sunabilir.

ON ALTINCI BOLUM
Akademik isler Bagkanhg
Madde 46 — Kurulus

Akademik Isler Baskanligi; bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesi, iiniversitelerle is birligi

yapilmas1 ve akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur.

Madde 47 — Gorevleri

Akademik Isler Baskani; iiniversitelerle is birlikleri gelistirir, Akademik Danigsma Kurulunu

koordine eder, calistay, kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenler, bilimsel yayin



faaliyetlerini  yiriitii, meslek politikalarina iligkin akademik raporlar hazirlar ve

akademisyenlerle koordinasyonu saglar.

Madde 48 — Bilimsel Calismalar

Akademik Isler Baskanligi; bilimsel raporlar, politika belgeleri, akademik goriis raporlari,

calistay sonug bildirgeleri ve meslek standartlarina iligkin belgeler hazirlayabilir.

ON YEDINCi BOLUM
Basin ve Halkla iliskiler Baskanhg
Madde 49 — Kurulus

Basin ve Halkla Iliskiler Baskanhigi; olusumun kamuoyu, medya kuruluslari, meslek

mensuplar1 ve toplumla iletisimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 50 — Gorevleri

Bagkanlik; basin aciklamalarini hazirlar, réportajlart koordine eder, ulusal ve yerel medya
iliskilerini ylriitlir, basin toplantilar1 organize eder, kriz iletisimini yonetir, kamuoyu

bilgilendirmelerini gergeklestirir ve basin arsivini olusturur.

Madde 51 — Onay Usulii

Basm agiklamalari Genel Bagkan onayi olmaksizin yayimlanamaz. i1 Baskanlari yerel

aciklamalarinda Genel Merkezin kurumsal iletisim ilkelerine uygun hareket etmek zorundadir.

ON SEKIZINCI BOLUM
Dijital Medya ve Iletisim Bagkanhg
Madde 52 — Kurulus

Dijital Medya ve Iletisim Baskanhigi, olusumun dijital platformlardaki kurumsal
gOrlinlirliglini  saglamak, dijital iletisim stratejilerini  olusturmak ve sosyal medya

caligmalarmi koordine etmek amaciyla kurulmustur.

Madde 53 — Gorevleri

Bagkanlik; web sitesini yonetir, sosyal medya hesaplarini koordine eder, dijital kampanyalar
olugturur, grafik tasarim siireglerini planlar, video icerikleri hazirlar, dijital reklam stratejileri

gelistirir, veri analizlerini yapar ve dijital arsivi olusturur.
Madde 54 — Dijital Giivenlik

Resmi sosyal medya hesaplarmin kullanict ad1 ve erigim bilgileri Genel Merkez kayitlarinda
muhafaza edilir. Higbir il teskilatt Genel Merkez onay1 olmaksizin resmi logo veya kurumsal

kimlik iizerinde degisiklik yapamaz.



ON DOKUZUNCU BOLUM
Mali Isler Baskanhg
Madde 55 — Kurulus

Mali isler Baskanlig1; mali planlama, biitce yonetimi, kaynak gelistirme ve mali raporlama

faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kurulmustur.

Madde 56 — Gorevleri

Mali Isler Baskani; yillik biitce taslagimi hazirlar, gelir-gider kayitlarini tutar, sponsorluk
desteklerini takip eder, mali raporlar hazirlar, harcamalar1 denetler, bagis kayitlarini olusturur

ve seffaf mali yonetim ilkelerini uygular.

Madde 57 — Mali Kayit

Her mali islem kayit altina alinir. Harcamalar belgeye dayandirilir. Yillik mali faaliyet raporu

hazirlanir ve ilgili kurullara sunulur.

YIRMINCi BOLUM
AR-GE ve Proje Baskanh@
Madde 58 — Kurulus

AR-GE ve Proje Bagkanlii; ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi, bilimsel
aragtirmalarin  desteklenmesi ve kurumsal proje kapasitesinin artirilmasi amaciyla

kurulmustur.

Madde 59 — Gorevleri

Baskanlik; Avrupa Birligi projelerini takip eder, TUBITAK cagrilarm izler, kalkinma ajansi
desteklerini degerlendirir, Saglhik Bakanligi proje cagrilarmi inceler, liniversitelerle ortak

projeler gelistirir, sponsorluk projeleri hazirlar ve arastirma ekipleri olusturur.

YiRMI BIiRINCI BOLUM
Egitim ve Siirekli Mesleki Gelisim Baskanhgi
Madde 60 — Gorevleri

Egitim ve Siirekli Mesleki Gelisim Bagkanligi; hizmet i¢i egitimleri planlar, sertifika
programlar diizenler, webinarlar gerceklestirir, mesleki gelisim egitimleri organize eder ve il

teskilatlarina egitim destegi verir.

YIRMI IKINCI BOLUM
Saghk Politikalar1 Baskanhg

Madde 61 — Gorevleri



Saglik Politikalar1 Baskanligi; ulusal saglik politikalarini takip eder, beslenme politikalarina
iliskin rapor hazirlar, kamu kurumlarma goriis sunar, strateji belgeleri olusturur ve saglik

mevzuatini analiz eder.

YiRMI UCUNCU BOLUM
Uluslararas: Iliskiler Baskanhg
Madde 62 — Gorevleri

Uluslararas: Iliskiler Baskanligi; uluslararast kuruluslarla iletisim kurar, yurt disindaki
diyetisyen birlikleriyle is birligi gelistirir, uluslararasit kongrelere katilimi koordine eder ve

kiiresel saglik politikalarimi takip eder.

YiRMi DORDUNCU BOLUM
Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Baskanhgi
Madde 63 — Gorevleri

Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Bagkanligi; kurumsal sponsorlarla goriisiir, sponsorluk
dosyalar1 hazirlar, destek programlar1 gelistirir, kaynak gelistirme stratejileri olusturur ve

kurumsal is birliklerini koordine eder.

YIRMi BESINCi BOLUM
Kurumsal Iletisim Baskanhg

Madde 64 — Gorevleri

Kurumsal TIletisim Baskanligi; kurumsal kimlik standartlarmi uygular, resmi yazisma
formatlarini belirler, kurumsal yayinlar1 hazirlar, yillik faaliyet raporlarmin yayimlanmasini

koordine eder ve marka yonetimini gerceklestirir.

Madde 65 — Baskanlarin Ortak Sorumluluklar:

Tim bagkanlar; Genel Bagkanin talimatlarimi uygular, yillik ¢alisma plani hazirlar, aylik
faaliyet raporu sunar, kurumsal etik ilkelere uyar, baskanlik biit¢esini etkin kullanir, ilgili il
basgkanliklariyla koordinasyon iginde ¢aligir, kamu yarari ilkesini gdzetir, kurumsal itibar1

korur ve gorevlerini bilimsel, tarafsiz ve liyakat esaslarina uygun sekilde yerine getirir.



TURKIYE DIiYETISYENLER BiRLiGi OLUSUMU

TESKILAT YONETMELIGI
CiLT III
DANISMA KURULLARI, KOMISYONLAR, UNIVERSITE
TEMSILCILIKLERi VE DENETIM SiSTEMi
YIRMI ALTINCI BOLUM
Akademik Damisma Kurulu
Madde 66 — Kurulus

Akademik Danigma Kurulu; Beslenme ve Diyetetik alaninda gorev yapan profesor, dogent,
doktor dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve mesleki uzmanligi ile 6ne ¢ikan
kisiler arasindan Genel Baskanin teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile olusturulur.

Kurul, olusumun en iist bilimsel danigma organidir.

Madde 67 — Gorevleri

Akademik Danisma Kurulu; bilimsel goriis bildirir, kanun taslaklarina akademik katki sunar,
saglik politikalarina iliskin rapor hazirlar, bilimsel etik konusunda goriis olusturur, ¢alistay ve
kongrelere akademik destek verir, meslek standartlarinin olusturulmasina katki saglar ve

egitim programlarinin bilimsel uygunlugunu degerlendirir.

Madde 68 — Toplantilar

Kurul en az yilda iki defa toplanir. Toplantilar fiziki veya ¢evrim igi yapilabilir.

YiRMi YEDINCI BOLUM
Bilim Kurulu

Madde 69 — Kurulus

Bilim Kurulu; olusumun bilimsel yayinlarini, arastirmalarini, teknik raporlarmi ve mesleki

rehberlerini degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

Madde 70 — Gorevleri

Bilim Kurulu; bilimsel rapor hazirlar, rehber gelistirir, kanita dayali beslenme uygulamalarini

destekler, arastirmalar1 degerlendirir, bilimsel yayinlari inceler ve teknik goriis olusturur.



YIRMI SEKIZiNCi BOLUM
Hukuk Danisma Kurulu
Madde 71 — Kurulus

Hukuk Danigma Kurulu; avukatlar, hukukgular ve saglik hukuku alaninda uzman kisilerden

olusur.

Madde 72 — Gorevleri

Hukuk Danigma Kurulu; hukuki goriis hazirlar, mevzuat ¢alismalar1 yapar, dava siireclerine

katki saglar, kurumsal sézlesmeleri inceler ve hukuki risk analizi yapar.

YiRMi DOKUZUNCU BOLUM
Etik Kurulu
Madde 73 — Kurulus

Etik Kurulu; olusumun etik ilkelerinin uygulanmasini saglamak, etik ihlalleri degerlendirmek

ve kurumsal etik kiiltiliriinii gliclendirmek amaciyla kurulmustur.

Madde 74 — Gorevleri

Etik Kurulu; etik ihlallerini inceler, tavsiye kararlar verir, etik egitimleri diizenler, etik rehber

hazirlar ve ¢ikar ¢atigsmalarini degerlendirir.

OTUZUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu
Madde 75 — Kurulus

Disiplin Kurulu; kurumsal diizenin korunmasini, yonetmelik hiikiimlerine uyulmasini ve

teskilat disiplininin saglanmasini temin etmek amaciyla olusturulur.

Madde 76 — Disiplin Cezalarn

Disiplin cezalar;; yazili uyari, kinama, gegici goérevden uzaklastirma ve gorevin

sonlandirilmasidir.

Madde 77 — Savunma Hakki

Hi¢ kimse savunmasi alinmadan disiplin cezasi ile cezalandirilamaz. Savunma siiresi en az

yedi gilindiir.

OTUZ BIRINCi BOLUM

Denetim Kurulu



Madde 78 — Kurulus

Denetim Kurulu; olusumun mali ve idari faaliyetlerini denetlemek, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 79 — Gorevleri

Denetim Kurulu; mali kayitlar1 inceler, faaliyet raporlarini denetler, i¢ denetim yapar, tavsiye

raporlari hazirlar ve seffafligi saglar.

OTUZ iKiNCi BOLUM
Universite Temsilcilikleri
Madde 80 — Kurulus

Universite Temsilcilikleri; Beslenme ve Diyetetik boliimlerinde 6grenim géren dgrenciler
arasinda teskilatlanmay1 saglamak, Ogrenci katilimini artirmak ve akademik farkindalig

gliclendirmek amaciyla olusturulur.

Madde 81 — Temsil YetKisi

Universite Temsilcisi, ilgili iiniversitede Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nu temsil

eder.

Madde 82 — Gorevleri

Universite Temsilcisi; 6grenci faaliyetlerini planlar, akademisyenlerle iletisim kurar, bilimsel
etkinlikler diizenler, yeni goniilliller kazandirir, Genel Merkezin duyurularmi paylasir ve

iiniversite faaliyet raporlarin1 hazirlar.

Madde 83 — Sorumluluk

Universite Temsilcileri, gdrev yaptiklari ildeki i1 Baskanina karsi sorumludur.

OTUZ UCUNCU BOLUM
Ilce Koordinatorliikleri
Madde 84 — Kurulus
Ilge Koordinatérliikleri, 11 Baskanligmin teklifi ve Genel Baskanin onayi ile kurulabilir.
Madde 85 — Gorevleri

flge Koordinatorliikleri; ilge diizeyinde teskilatlanir, yerel faaliyetleri yiiriitiir, iiniversite

calismalarma destek verir ve sosyal sorumluluk projelerinin uygulanmasina katki saglar.

OTUZ DORDUNCU BOLUM

Komisyonlar



Madde 86 — Komisyon Tiirleri

Genel Bagkanin onay: ile Mevzuat Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar
Komisyonu, Halk Sagligi Komisyonu, Klinik Diyetisyenlik Komisyonu, Toplu Beslenme
Sistemleri Komisyonu, Sporcu Beslenmesi Komisyonu, Pediatrik Beslenme Komisyonu,
Onkoloji Beslenmesi Komisyonu, Geriatri Beslenmesi Komisyonu, Anne ve Cocuk Saglig
Komisyonu, Diyabet Komisyonu, Obezite Komisyonu, Renal Beslenme Komisyonu, Enteral
ve Parenteral Beslenme Komisyonu, Yogun Bakim Beslenmesi Komisyonu, Besin Giivenligi
Komisyonu, Meslek Etigi Komisyonu, Saglik Politikalari Komisyonu, Dijital Doniigiim
Komisyonu, Kurumsal Gelisim Komisyonu ve Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Komisyonu

kurulabilir.

Madde 87 — Raporlama

Komisyonlar, hazirladiklar1 raporlar ilgili baskanlik araciligiyla Genel Bagkana sunarlar.

OTUZ BESINCi BOLUM
Bolge Koordinatorliikleri
Madde 88 — Kurulus

Teskilatlanmanin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla Marmara, Ege, Akdeniz, I¢ Anadolu,

Karadeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolge Koordinatérliikleri kurulabilir.

Madde 89 — Gorevleri

Bolge Koordinatori, gorev alanindaki il baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglar, bolgesel

faaliyetleri takip eder ve teskilat bagkanligina diizenli rapor sunar.

OTUZ ALTINCI BOLUM
Gonulliiliik Sistemi
Madde 90 — Gonilliiliik

Olusum biinyesinde goniillii calisma sistemi uygulanir. Goniilliiliikk, kurumsal amaglara katki

saglamak ve mesleki dayanismay1 giiclendirmek amaciyla yiiriitiiliir.

Madde 91 — Goniilliilerin Gorev Alanlar:

Gondilliiler; komisyonlarda, organizasyonlarda, egitim faaliyetlerinde ve proje ekiplerinde

gorev alabilir.

OTUZ YEDINCI BOLUM
Onur Uyeligi

Madde 92 — Onur Uyeligi



Bilimsel, mesleki veya toplumsal katkilar: bulunan kisilere Genel Baskanin teklifi ve Merkez

Yonetim Kurulunun Karar1 ile Onur Uyeligi verilebilir.

Madde 93 — Onur Uyelerinin Konumu

Onur Uyeleri danismanlik yapabilir, bilimsel toplantilara katilabilir ve goriis bildirebilir. Onur

Uyeleri yonetim organlarinda oy kullanamazlar.

OTUZ SEKIZINCi BOLUM
Faaliyet Raporlar
Madde 94 — Rapor Hazirlama Yiikiimliiliigii
Her bagskanlik, kurul ve il baskanlig1 yillik faaliyet raporu hazirlamakla yiikiimliidiir.
Madde 95 — Rapor icerigi

Faaliyet raporlarinda hedefler, gergeklestirilen ¢alismalar, mali bilgiler, egitim faaliyetleri,

medya ¢aligmalari, akademik faaliyetler, projeler ve bir sonraki yil hedefleri yer alir.

Madde 96 — Yillik Rapor

Yillik faaliyet raporlari Genel Sekreterlik tarafindan birlestirilerek Tiirkiye Diyetisyenler
Birligi Olusumu Faaliyet Raporu adiyla yayimlanir.



TURKIYE DIiYETISYENLER BiRLiGi OLUSUMU

TESKILAT YONETMELIGI
CiLTIV
ATAMA, GOREVLENDIRME, DiSiPLIiN, MALI YONETIM, RESMi
YAZISMALAR VE SON HUKUMLER
OTUZ DOKUZUNCU BOLUM
Atama Esaslan
Madde 97 — Atama Ilkeleri

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu biinyesindeki tiim gorevlendirmelerde liyakat,
goniilliilik, seffaflik, esitlik, temsil kabiliyeti, mesleki etik, kurumsal sadakat ve kamu yarari

ilkeleri esas alinir.

Madde 98 — Atama Yetkisi

Genel Bagkan; il bagkanlarini, bagkanliklari, kurul bagkanlarini, bolge koordinatorlerini ve

iiniversite temsilciliklerini Merkez Yonetim Kurulunun gériisiinii alarak atamaya yetkilidir.

Madde 99 — Gorevlendirme Siiresi

Gorevlendirmeler belirli veya belirsiz siireli yapilabilir. Genel Baskan gerekli gordiigii

durumda gorev siiresini uzatabilir, yenileyebilir veya sonlandirabilir.

Madde 100 — Goreve Baslama

Atama yazisinin elektronik veya yazili olarak teblig edilmesi ile gorev baslar.

KIRKINCI BOLUM
Gorevin Sona Ermesi

Madde 101 — Sona Erme Halleri

Gorev; istifa, gorevden alma, gorev siiresinin dolmasi, saglik nedeniyle gérev yapamama,
vefat, yonetmelige aykir1 davranis, disiplin karar1 veya kurumsal giiven iligkisinin

zedelenmesi hallerinde sona erer.

Madde 102 — Teslim Yiikiimliiliigii



Gorevden ayrilan kisi; kendisine teslim edilen tiim belge, kimlik karti, miihiir, kurumsal
materyal ve dijital hesap erisimlerini yedi giin i¢cinde Genel Merkeze teslim etmekle

yiikiimliidiir.

KIRK BiRiNCI BOLUM
istifa
Madde 103 — istifa Usulii

Gorevinden ayrilmak isteyen kisi, gerekgesini igceren yazili istifasini Genel Baskanliga sunar.

Istifa kabul edilinceye kadar gorev ve sorumluluklar devam eder.

KIRK IKIiNCi BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Madde 104 — Sorusturmanin Baslatilmasi
Disiplin sorusturmasi Genel Bagkanin onayi ile baglatilir.

Madde 105 — Sorusturma lkeleri

Sorusturma siirecinde tarafsizlik, gizlilik, savunma hakki ve adil degerlendirme ilkeleri

uygulanir.

Madde 106 — Savunma Siiresi

Hakkinda inceleme yapilan kisiye yazili savunma hakk: taninir. Savunma siiresi yedi glinden

az olamaz.

Madde 107 — Karar

Disiplin Kurulu inceleme sonunda rapor hazirlar. Nihai karar Genel Bagkan tarafindan verilir.

KIRK UCUNCU BOLUM
Etik ilkeler
Madde 108 — Temel Etik Yiikiimliiliikkler

Tiim yoneticiler; meslek onurunu korumak, bilimsel dogruluk ilkesine bagli kalmak, kamu
yararin1 gozetmek, c¢ikar ¢atismasindan kaginmak, gizlilige riayet etmek ve kurumsal itibari

korumak zorundadir.

Madde 109 — Kisisel Cikar Yasagi

Higbir yonetici gorevini kisisel ¢ikar elde etmek amaciyla kullanamaz.

Madde 110 — Logo ve Unvan Kullanimi



Kurumsal unvan ve logo, kisisel ticari faaliyetlerde Genel Bagkanligin yazili izni olmadan

kullanilamaz.

KIRK DORDUNCU BOLUM
Mali Yonetim
Madde 111 — Mali flkeler
Mali islemlerde seffaflik, belgelendirme, hesap verebilirlik ve tasarruf ilkeleri esas alinir.

Madde 112 — Gelir Kaynaklar:

Gelir kaynaklari; bagislar, sponsorluk destekleri, egitim gelirleri, yayin gelirleri, proje

destekleri ve diger yasal gelirlerden olusur.
Madde 113 — Kayit Zorunlulugu
Her mali islem kayit altina alinir ve belgeye dayandirilir.

Madde 114 — Mali Rapor

Yillik mali rapor Genel Merkez internet sitesinde yayimlanabilir.

KIRK BESINCI BOLUM
Resmi Yazismalar

Madde 115 — Antetli Belge Kullanimi
Tilim resmi yazismalar kurumsal antetli belge ile yapilir.
Madde 116 — Yazisma Unsurlar
Yazismalarda say1, konu, tarih, ilgi, dagitim, ek ve imza bdliimleri bulunur.
Madde 117 — Dil Kurallar
Resmi yazigmalarda Tiirk Dil Kurumu yazim kurallar1 esas alinir.

Madde 118 — Elektronik Yazismalar

Elektronik yazigmalar kurumsal e-posta adresleri tizerinden yiiriitiilir.

KIRK ALTINCI BOLUM
Kurumsal Kimlik
Madde 119 — Kurumsal Kimlik Unsurlar1

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’na ait logo, amblem, kurumsal renkler, yazi karakteri

ve belge tasarimlari kurumsal kimlik unsurlaridir.



Madde 120 — Logo Degisikligi Yasag:
Logo iizerinde higbir kisi veya birim degisiklik yapamaz.
Madde 121 — i1 Baskanliklarimin Kullanimi

Il Baskanliklari yalnizca Genel Merkez tarafindan onaylanan kurumsal tasarimlar

kullanabilir.

KIRK YEDINCI BOLUM
Bilgi Giivenligi
Madde 122 - Gizlilik
Uye bilgileri, goniillii kayitlar: ve kurumsal veriler gizlidir.
Madde 123 — Kisisel Veriler
Kisisel veriler ilgili mevzuata uygun sekilde korunur.
Madde 124 — Belge Paylasimi

Kurumsal belgeler yetkisiz ticlincii kisilerle paylagilamaz.

KIRK SEKIZINCI BOLUM
Arsiv
Madde 125 — Arsiv Sistemi

Genel Sekreterlik fiziksel ve dijital argivi olusturur.

Madde 126 — Saklama Siiresi

Belgeler en az on yil siireyle muhafaza edilir.

KIRK DOKUZUNCU BOLUM
Yiirurlik
Madde 127 — Yiiriirliik

Bu Yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihte ylirlirliige girer.

ELLINCi BOLUM
Yiiriitme

Madde 128 — Yiiriitme



Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Genel Baskani yiiriitiir.

GECIiCi MADDELER

Gegici Madde 1

Bu Y&netmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorev yapan Il Bagkanlari, altmis giin igerisinde il

yonetim kurullarini bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun sekilde olusturur.

Gegici Madde 2

Mevcut kurul ve komisyonlar, bu Yonetmelige uygun olarak altmis giin igerisinde yeniden

yapilandirtlir.

Gegici Madde 3

Kurumsal kimlik, resmi yazisma usulleri, dijital iletisim standartlar1 ve teskilat yapisi bu

Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren doksan giin i¢inde tiim teskilatta uygulanir.

EKLER

e Ek-1: Organizasyon Semasi

o Ek-2: 11 Baskani: Gorev Tanimi

 Ek-3: Il Baskan Yardimcis1 Gorev Tanimi
o Ek-4: Universite Temsilcisi Gorev Tanim1
o Ek-5: Bagkanlik Gérev Dagilim Cizelgesi
e Ek-6: Atama Karar1 Sablonu

e Ek-7: Gorevlendirme Yazisi

e Ek-8: Yetki Belgesi

o Ek-9: Kimlik Kart1 Standardi

 Ek-10: Kurumsal E-posta Imza Standardi
e Ek-11: Resmi Yazisma Sablonu

e Ek-12: Toplant1 Giindemi Sablonu

e Ek-13: Toplant1 Karar Tutanagi

e Ek-14: Aylik Faaliyet Raporu

e Ek-15: Yillik Faaliyet Raporu

e Ek-16: Performans Degerlendirme Formu
e Ek-17: Disiplin Sorusturma Formu

e Ek-18: Etik Taahhiitname

e Ek-19: Gizlilik Taahhiitnamesi

e Ek-20: Cikar Catigmasi Beyani

e Ek-21: Basin A¢iklamasi Standart Formati
e Ek-22: Sosyal Medya Kullanim Talimati

e Ek-23: Sponsorluk Basvuru Prosediirii

e Ek-24: Caligtay Diizenleme Usul ve Esaslari
e Ek-25: Universite Temsilciligi Uygulama Rehberi
o Ek-26: il Baskanligi Kurulus Rehberi

e Ek-27: Teskilat Egitim Programi

e Ek-28: Kurumsal Kimlik Kilavuzu



e Ek-29: Logo Kullanim Talimat1
o Ek-30: Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu

Genel Baskanhk






