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SUNUS

Sayin il Baskanimiz,

Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu il bagkani olarak tstlenmis oldugunuz gérev, yalmzca bir temsil gorevi degil;
iilkemizde diyetisyenlik mesleginin kurumsal gelecegine katki sunan ciddi, sorumlu ve stratejik bir gérevdir. Bu gorev
kapsaminda bulundugunuz ilde Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nu temsil edecek, meslektaslarimiz arasinda
birlik ve dayanigsmay giiglendirecek, halk sagligini dnceleyen bilimsel beslenme politikalarinin yayginlagmasina katki
saglayacak ve teskilatlanma galigmalarin yiiriiteceksiniz.

Bu il Baskanliklar1 Standart Dosyasi, Tiirkiye genelindeki tiim il bagkanliklarinin ayni kurumsal disiplin, ayni yazisma
standardi, ayn1 faaliyet raporlama diizeni ve ayni temsil anlayis1 ile ¢aliymasini saglamak amaciyla hazirlanmugtir.
Dosya; yetki belgesi, gérev tanimi, yonetim kurulu olusturma rehberi, ¢aligma usul ve esaslari, aylik faaliyet raporu,
toplanti tutanag@i, basin agiklamasi formati, sosyal medya kullanim kurallar1 ve ek formlardan olusur.

Bu dosyada yer alan hiikiimler, Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Teskilat Yonetmeligi ve Kurumsal Kimlik
Kilavuzu ile birlikte uygulanir. il baskanlari ve il yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerini bu metinlerde belirtilen esaslara

uygun olarak yiiriitmekle yiikiimludir.

Uzm. Dyt. Nurettin Sahinli

Genel Bagkan
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BOLUM 1
KURUMSAL YAPI, ViZYON, MiSYON VE TEMEL iLKELER

1.1. Kurumsal Tanim

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu; diyetisyenlik mesleginin bilimsel, etik ve kurumsal gelisimini desteklemek,
meslek mensuplari arasinda birlik ve dayamigmay1 giiglendirmek, halk saghgini onceleyen beslenme politikalarinin
gelistirilmesine katki sunmak ve gelecekte kurulmasi hedeflenen mesleki birlik yapisina kurumsal zemin hazirlamak

amaciyla faaliyet gosteren ulusal bir mesleki olusumdur.
Olusum; siyasi tarafsizlik, bilimsel yaklasim, kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik, meslek etigi ve kurumsal

temsil ilkeleri dogrultusunda galismalarini yiiriitir. il baskanliklari, bu ulusal yapinin il diizeyindeki temsil ve

koordinasyon birimleridir.

1.2. Vizyon

Tirkiye’de diyetisyenlik mesleginin gii¢lii, saygin, bilimsel, etik ve kurumsal temsil yapisini olusturmak; bilimsel
beslenme hizmetlerinin gelistirilmesine ve halk saghgimin korunmasina katki sunan ulusal bir mesleki teskilat haline
gelmek.

1.3. Misyon
Diyetisyenlerin ortak mesleki sesi olmak, mesleki haklarin ve sorumluluklarin gelistirilmesine katki saglamak,
bilimsel beslenme hizmetlerini desteklemek, halk sagligini korumaya yénelik ¢aligmalar yiiriitmek, yetkisiz ve bilim

dis1 beslenme uygulamalariyla miicadele etmek ve Tiirkiye genelinde siirdiiriilebilir bir teskilat yapist olugturmaktir.

1.4. Temel ilkeler
Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu il baskanliklari; bilimsellik, seffaflik, tarafsizlik, hesap verebilirlik, liyakat,
esitlik, goniilliilikk, katilmeilik, meslek etigi, kamu yarari, kurumsallik ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda

faaliyet yuritir.
1.5. Teskilat Semasi

Genel Baskanhk — Baskanhk Divan1 — Merkez Yonetim Kurulu — Teskilat Bagkanhg — il
Bagkanhklar1 — il Yonetim Kurullar1 — Universite Temsilcilikleri — Gaoniilliiler

1.6. il Bagkanligimin Amaci

il Bagkanlig1; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nun ilgili ilde kurumsal olarak temsil edilmesini saglamak,
meslektaglar ortak hedefler etrafinda bir araya getirmek, il yonetim kurulunu olusturmak, tniversitelerle is birligi
gelistirmek, kamu kurumlariyla iletisim kurmak, Genel Merkez kararlarmi uygulamak ve il diizeyinde faaliyetleri

koordine etmek amaciyla kurulmustur.
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BOLUM 2
iL BASKANLIGI YETKIi BELGESI
2.1. Amag

il Bagkanhg Yetki Belgesi, Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Genel Baskanligi tarafindan gorevlendirilen il
Baskaniin gorev, yetki ve sorumluluklarimi resmi olarak belgelemek amaciyla diizenlenir. Bu belge, il Baskaninin

Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu adina bulundugu ilde kurumsal temsil yetkisini gosterir.

2.2. Hukuki ve Kurumsal Niteligi

il Baskanhg Yetki Belgesi, Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
diizenlenen kurumsal gérevlendirme belgesidir. Bu belge devlet memuru kimligi, kamu gorevlisi kimligi veya resmi
makam kimligi yerine ge¢mez. Belge yalnizca Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu adina kurumsal temsil yetkisini

ifade eder.

2.3. Belge Diizenleme Esaslari

Yetki Belgesi yalnizca Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Genel Baskan tarafindan imzalanabilir. Genel Bagkanin

yazili onay1 olmadan higbir kisi, birim veya il teskilati il Baskanlig1 Yetki Belgesi diizenleyemez.

2.4. Belge Numaralandirmasi

Her il Baskani igin tek belge diizenlenir. Belge numarasi asagidaki sisteme gore olusturulur: TDBO-iPB-2026-
000001. Bu kodlamada TDBO Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nu, IPB il Baskanhg Belgesi’ni, 2026
diizenlenme yilin1 ve 000001 sira numarasini ifade eder. Higbir belge numarasi tekrar kullanilamaz.

2.5. Yetki Belgesi Metni

iL BASKANLIGI YETKIi BELGESI
Belge No: TDBO-IPB-20...-000...
Belge Tarihi: .../ .../20...
Ad1Soyad: ............ooooiiiiii

GOTVE: ..o il Baskan

Goreve Baglama Tarihi: ... /... /20...

Tirkiye  Diyetisyenler  Birligi Olusumu  Teskilat Yonetmeligi  hiikiimleri dogrultusunda  Saymn
.......................................... , Tiirkiye Diyetisyenler Birligi OIUSUMU vvveeeeeereeeeeerenverereeeeeeeeeesaennns Al
Bagskan olarak gorevlendirilmistir.

Bu belge ile ad1 gegen kisi; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Genel Baskanligi adina bulundugu ilde
teskilatlanma ¢alismalarini yuriitmek, il yonetim kurulunu olusturmak, {niversite temsilciliklerini koordine
etmek, kurumsal faaliyetleri planlamak, Genel Merkez kararlarini uygulamak, meslektaslarla iletisim kurmak ve

il diizeyinde kurumsal temsili saglamak iizere yetkilendirilmistir.

il Baskani, gorevini bilimsellik, tarafsizlik, seffaflik, etik degerlere baghlik, kamu yarari1 ve kurumsal disiplin

ilkeleri dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Uzm. Dyt. Nurettin Sahinli
Genel Baskan

imza / Miihiir

2.6. Yetkinin Kapsam

il Bagkan; il igerisinde kurumsal temsil gorevini yiiriitiir, resmi kurumlarla iletisim kurabilir, {iniversiteleri ziyaret
edebilir, akademisyenlerle toplantilar yapabilir, il yonetim kurulunu olusturabilir, iiniversite temsilciliklerini nerebilir,
calistay ve toplanti hazirliklar1 yapabilir, meslektas toplantilari diizenleyebilir, yerel medya kuruluslariyla iletisim
kurabilir, il sosyal medya ¢alismalarini koordine edebilir, sponsorluk goriismeleri yapabilir ve faaliyet raporlart
hazirlayabilir.

2.7. YetKkinin Simirlari



il Baskani; Genel Baskanlik adina kanun teklifinde bulunamaz, kurumsal yonetmelik degistiremez, kurumsal logo
veya renkleri degistiremez, yeni baskanlik olusturamaz, Genel Merkezi baglayict ulusal basin agiklamasi yapamaz,

mali yiikiimliiliik doguracak sozlesme imzalayamaz, kurumsal kimligi kisisel veya ticari amagla kullanamaz.

2.8. Yetkinin Askiya Alinmasi ve iptali

Kurumsal disiplin sorusturmasi agilmasi, ti¢ ay ist iste faaliyet raporu gonderilmemesi, etik ilkelere aykiri
davranilmasi, kurumsal itibar1 zedeleyici eylemlerde bulunulmasi veya Teskilat Yonetmeligine aykiri hareket edilmesi
halinde il Baskanhg yetkisi gegici olarak askiya almabilir veya Genel Baskan karartyla iptal edilebilir.
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BOLUM 3
iL BASKANI GOREYV TANIMI

Belge Kodu: TDBO-GT-iB-01  Versiyon: 1.0

3.1. Amac¢

Bu gorev tanmmimin amact; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu il Baskanmimn gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek; Tirkiye genelinde tiim il baskanliklarinda ortak bir yonetim anlayisi olusturmak ve

kurumsal bitiinliigii saglamaktir.

3.2. Gorevin Amaci

il Bagkammin temel amact; bulundugu ilde kurumsal yapilanmayi olusturmak, meslektaslar arasinda birlik ve
dayanmigmayi giiglendirmek, bilimsel ve etik degerlere dayali faaliyetler yiiriitmek, tiniversiteler ve kamu kurumlartyla

is birligi gelistirmek ve Genel Merkez ile il teskilat1 arasinda etkin koordinasyonu saglamaktir.

3.3. Temel Gorevler

il Baskani; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu’nu bulundugu ilde temsil eder, kurumsal kimligi korur, kurum
itibarm1  giiglendirecek ¢aligmalar yiiriitiir, meslektaslarla iletisim kurar, kamu kurumlariyla iliskiler gelistirir,
tiniversitelerle is birligi yapar, akademisyenlerle ortak ¢aligmalar yiiriitiir ve yerel yonetimlerle iletisim saglar.

il Bagkani; il teskilatmin kurulmasini saglar, il yonetim kurulunu olugturur, baskan yardimcilarim belirler, {iniversite
temsilciliklerini koordine eder, komisyonlar kurulmasini saglar, goniillii ekiplerini olusturur ve yeni goniilliilerin

sisteme kazandirilmasina katki sunar.
il Bagkan; il yonetim kuruluna baskanlik eder, toplanti giindemlerini belirler, kararlarin uygulanmasini takip eder,

gorev dagilimi yapar, aylik ve yillik faaliyet planlarini hazirlar, il baskanligi ¢alismalarini raporlar ve Genel Merkeze

diizenli bilgi verir.

3.4. Giinliik, Haftahk, Ayhk ve Yillik Gorevler

Il Bagkani giinliik olarak kurumsal e-postalarini kontrol eder, il iletisim gruplarmi takip eder, Genel Merkez
duyurularini inceler, gelen bagvurulari degerlendirir ve planlanan faaliyetleri gozden gegirir.

il Bagkani haftalik olarak yonetim kurulu iiyeleriyle koordinasyon saglar, yeni goniillii bagvurularini degerlendirir,
iniversite temsilcileriyle iletisim kurar, sosyal medya faaliyetlerini inceler ve yeni proje 6nerileri gelistirir.

il Baskani aylik olarak yénetim kurulu toplantisini gergeklestirir, faaliyet raporunu hazirlar, Genel Merkeze rapor
gonderir, Universite ve kamu kurumu ziyaretleri planlar, yerel basinda goriiniirlik olusturur ve yeni goniillii

kazanimin takip eder.

il Bagkan1 yillik olarak faaliyet raporu hazirlar, yillik ¢alisma planini olusturur, il degerlendirme toplantis diizenler,

akademik etkinlik planlar ve kurumsal egitim organizasyonu yapar.

3.5. Yetkiler
il Baskani; il yonetimini kurabilir, gérev dagilimi yapabilir, komisyon olusturabilir, ¢alisma gruplari kurabilir,
tiniversite temsilcisi onerebilir, toplanti diizenleyebilir, yerel sponsorluk goriismeleri yapabilir, kamu kurumlarmi

ziyaret edebilir ve yerel medya ile iletisim kurabilir.

3.6. Yetki Simirlar:
11 Bagkan1; kurumsal logo degistiremez, yonetmelik degistiremez, Genel Baskan adina ulusal agiklama yapamaz, yeni
baskanlik olusturamaz, kurumsal renkleri degistiremez, kurumu borg altina sokamaz, yetki devredemez ve Genel

Merkez onay1 olmaksizin mali taahhiitte bulunamaz.

3.7. Performans Kriterleri

il Bagkani; il yénetim kurulunun olusturulmasi, iiniversite temsilciliklerinin kurulmasi, aylik faaliyet raporlarinin
diizenli gonderilmesi, akademik faaliyet sayisi, kamu kurumu ziyaretleri, yerel basmn gortiniirliigii, sosyal medya
etkinligi, yeni goniillii sayisi, toplanti diizeni, kurumsal kimlige uygunluk, Genel Merkez koordinasyonu ve proje
katkilar1 bakimindan degerlendirilir.

3.8. Taahhiit

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu 1 Bagkani olarak; Teskilat Yonetmeligine, Kurumsal Kimlik Kilavuzuna,
etik kurallara ve Genel Merkez kararlarina uygun hareket edecegimi; gorevimi bilimsel, etik, tarafsiz, seffaf ve
kamu yararini esas alan bir anlayisla yerine getirecegimi; meslegin saygmligini ve Tiirkiye Diyetisyenler Birligi

Olusumu’nun kurumsal itibarini koruyacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.



AdiSoyadr: ...
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BOLUM 4
IL YONETIM KURULU OLUSTURMA REHBERI

Belge Kodu: TDBO-IYK-01  Versiyon: 1.0

4.1. Amac¢

Bu rehberin amaci; Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu il Baskanliklarinda olusturulacak il Yénetim Kurullarinin
kurulusunu, gérev dagilimini, galisma esaslarini, yetki ve sorumluluklarim standart hale getirmektir. il Yonetim

Kurulu, Genel Bagkanlik tarafindan belirlenen teskilat modelinin il diizeyindeki karar ve yiiriitme orgamidir.

4.2. Onerilen Yénetim Kurulu Yapist

il Yonetim Kurulu; il Baskam, il Bagkan Vekili, Il Genel Sekreteri, il Mali isler Baskani, il Teskilat Bagkani, il
Akademik Isler Baskani, il Hukuk ve Mevzuat Baskani, il Basin ve Halkla iliskiler Bagkani, il Dijital Medya Baskant,
il AR-GE ve Proje Bagkani, Il Egitim Bagkani, il Sosyal Sorumluluk Baskani, Il Kurumsal iletisim Baskani, il
Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Bagkani, Universite Temsilcilikleri Koordinatorii ve Goniillii Koordinatériinden
olusur. ihtiyag halinde Genel Baskanlik onay1yla il yonetim kurulu genisletilebilir.

4.3. i1 Bagkan Vekili

il Bagkan Vekili, Il Baskaninin bulunmadigi durumlarda il Bagkanina vekalet eder, yonetim kurulu koordinasyonunu
saglar, faaliyetlerin zamaninda yiiriitiilmesini takip eder ve il Baskaninin verdigi gorevleri yerine getirir. il Bagkan

Vekili, i1 Baskanina karst sorumludur.

4.4. i1 Genel Sekreteri

il Genel Sekreteri, il bagkanliginin yazigmalarini, gelen ve giden evrak kayitlarini, toplanti giindemlerini, karar
defterini, toplant: tutanaklarini, il arsivini ve dijital belge sistemini diizenli sekilde ytiriitiir. Belgelerin gizliliginden ve

yazigma standartlarina uygunluktan sorumludur.

4.5. i1 Mali isler Baskam

il Mali isler Baskani; gelir-gider kayitlarini tutar, bagis ve sponsorluk kayitlarmi olusturur, mali rapor hazirlar,
harcamalari belgelendirir ve biitge onerisi gelistirir. Tim mali islemlerde seffaflik, belgelendirme ve hesap verebilirlik

ilkeleri uygulanir.

4.6. i1 Teskilat Bagkam

il Teskilat Bagkani; il genelindeki teskilatlanmay1 gelistirir, goniillii kazanimini koordine eder, ilge ve iiniversite

temsilciliklerini takip eder, teskilat egitimleri diizenler ve il bagkanina diizenli rapor sunar.

4.7. i1 Akademik isler Baskam

il Akademik Isler Baskan; iiniversitelerle goriisiir, akademisyen ziyaretleri gergeklestirir, bilimsel toplantilar diizenler,

calistay hazirliklar1 yapar, makale ve rapor ¢alismalarini destekler, akademik faaliyetlerin bilimsel niteligini korur.

4.8. il Hukuk ve Mevzuat Baskam

il Hukuk ve Mevzuat Baskani; mevzuati takip eder, hukuki goriis hazirlar, resmi kurum yazigmalarmi inceler, hukuki

riskleri degerlendirir ve il bagkanina danigmanlik yapar.

4.9. i1 Basin ve Halkla iliskiler Baskam

il Basin ve Halkla iliskiler Bagkani; yerel medya ile iletisim kurar, basin agiklamalarini hazirlar, basin toplantilarint

organize eder, yerel roportajlart planlar ve basin arsivini olusturur.

4.10. i1 Dijital Medya Baskam
il Dijital Medya Baskanu; il sosyal medya hesaplarimi kurumsal kimlik standartlarma uygun sekilde yonetir, haftalik
paylasim plan1 hazirlar, Genel Merkez duyurularini paylasir, sosyal medya analiz raporlar1 olusturur ve dijital arsivi

diizenler.

4.11. Diger Gorev Alanlar:
il AR-GE ve Proje Baskan1 yerel ve ulusal proje firsatlarini takip eder. il Egitim Baskani meslek ici egitimleri planlar.
il Sosyal Sorumluluk Baskani toplum sagligi projelerini yiiriitiir. il Kurumsal Iletisim Baskan: kurumsal kimlik

standartlarin1  denetler. il Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Bagkani destek dosyalari hazirlar. Universite



Temsilcilikleri Koordinatorii 6grenci ve temsilcilik ¢aligmalarimi  diizenler. Goniilli  Koordinatorii  goniilli

bagvurularin takip eder ve gorev dagilimi yapar.
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BOLUM 5
IL YONETIM KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

Belge Kodu: TDBO-IYK-02  Versiyon: 1.0

5.1. Amac¢

Bu boliimiin amact; il Yénetim Kurullarinin galisma diizenini, karar alma siireclerini, toplanti esaslarmi, gorev
dagilimini, koordinasyon mekanizmalarini ve kurumsal isleyisini standartlastirmaktir. Tim ¢alismalar Teskilat

Yonetmeligi, Kurumsal Kimlik Kilavuzu ve Genel Baskanlik talimatlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

5.2. Calisma ilkeleri

il Yonetim Kurulu; bilimsellik, seffaflik, hesap verebilirlik, kurumsallik, liyakat, katilimeilik, tarafsizlik, etik degerlere
bagllik, kamu yarari, meslek onurunun korunmasi, ekip ¢aligmasi ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda calisir.

Higbir yonetici kisisel goriisiinii kurumsal goriis olarak agiklayamaz.

5.3. Yilik Calisma Takvimi

Her y1l Ocak ayinda yillik faaliyet plani, egitim plani, akademik etkinlik plani, tiniversite ziyaret plani, kamu kurumu
ziyaret plani, basin plani, sosyal medya plani ve sponsorluk plani hazirlanir. Bu planlar il yonetim kurulunda goriisiiliir
ve Genel Merkeze bilgi olarak sunulur.

5.4. Haftalik ve Aylhik Calisma Diizeni

Haftalik olarak il baskani yonetim kurulu iyeleriyle koordinasyon toplantisi yapar. Bu toplantida devam eden
¢alismalar degerlendirilir, yeni gorevler belirlenir, eksiklikler tespit edilir ve bir sonraki haftanin plant hazirlanir. Aylik
olarak Il Yénetim Kurulu olagan toplantis1 gergeklestirilir ve faaliyet raporu hazirlanir.

5.5. Toplant1 Cagrisi ve Giindem

Toplanti gagris1 il Baskani tarafindan yapilir. Toplanti tarihi olagan durumlarda en az ii¢ giin 6nce iiyelere bildirilir.
Acil durumlarda ayni giin toplant1 yapilabilir. Toplantilar yiiz yiize veya ¢evrim i¢i gerceklestirilebilir. Her toplantida
acilig, yoklama, 6nceki kararlarin degerlendirilmesi, faaliyet raporlari, tiniversite ¢aligmalari, kamu kurumu ziyaretleri,
basin ve sosyal medya caligmalari, sponsorluk gériismeleri, yeni projeler, dilek ve temenniler ile kapanis giindemi

uygulanir.

5.6. Karar Defteri ve Kararlarin Uygulanmasi

il Yénetim Kurulu biitin kararlarii karar defterine isler. Her karar, il kodu, yil ve sira numarasma gore
numaralandirihir. Ornek karar numarasi TDBO-34-2026-001 seklindedir. Alan kararlar ilgili sorumlulara yazil

olarak bildirilir, gérev tamamlanma tarihi belirlenir ve tamamlanan galismalar faaliyet raporuna islenir.

5.7. Kamu Kurumu ve Universite iligkileri

il Baskanligs; il Saglik Miidiirliigii, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, belediyeler, iiniversiteler, kamu hastaneleri, valilik,
kaymakamlik, meslek odalart ve sivil toplum kuruluslari ile kurumsal iliskiler gelistirebilir. Gergeklestirilen her

ziyaret raporlanir.

5.8. Kriz Yonetimi ve Gizlilik

Kurumsal itibar1 etkileyebilecek herhangi bir olayda il Baskanhg once Genel Baskanlig1 bilgilendirir, basina bireysel
agiklama yapmaz ve sosyal medyada tartigmaya girmez. il Yonetim Kurulu iiyeleri kurumsal belgeleri, toplant:
tutanaklarini, kararlari, kigisel verileri, sponsor goriismelerini ve Genel Merkez yazigmalarmi tgiincii kisilerle

paylagamaz.
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BOLUM 6
iL YONETIM KURULU UYELERi OPERASYON EL KiTABI

Belge Kodu: TDBO-OEK-01  Versiyon: 1.0

6.1. Amac¢

Bu Operasyon El Kitabmimn amaci; il Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerini standartlastirmak, gorevlerin kisilere

bagl degil sisteme bagl yiiriitiilmesini saglamak ve Tiirkiye genelinde ayni yonetim anlayisini olusturmaktir.

6.2. Genel Sorumluluklar

il Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Bagkanlik kararlarini uygular, i1 Bagkanina kars1 sorumludur, kurumsal itibar1 korur,
bilimsel ilkelere bagli kalir, etik kurallara uyar, toplantilara diizenli katilir, aylik faaliyet raporu hazirlar ve gérev

alaniyla ilgili yillik hedef olugturur.

6.3. il Genel Sekreteri Operasyon Plani

il Genel Sekreteri giinliik olarak gelen e-postalari kontrol eder, resmi yazilar1 kaydeder, evraklar1 dosyalar ve toplanti
notlarim diizenler. Haftalik olarak toplanti giindemini hazirlar, karar defterini giinceller ve evrak arsivini kontrol eder.

Aylik olarak faaliyet raporlarini toplar, Genel Merkeze gonderilecek raporu hazirlar ve dijital arsiv yedegini alir.

6.4. il Mali isler Bagkam Operasyon Plani

il Mali isler Bagkam giinliik gelir ve gider kayitlarini isler, belgeleri dosyalar. Haftalik olarak mali kayitlar1 kontrol
eder, harcamalar1 inceler ve sponsor desteklerini takip eder. Aylik olarak mali rapor hazirlar, il Bagkanina sunar ve

Genel Merkez raporuna eklenmek tizere ilgili verileri iletir.

6.5. Akademik, Basin ve Dijital Medya Operasyonlari

il Akademik isler Baskani akademik gelismeleri takip eder, {iniversite yazismalarim yiiriitiir ve ayhk akademik
calisma plani hazirlar. il Basin Baskani yerel haberleri takip eder, basin listesini giinceller ve aylik basin
goriiniirliigiinii raporlar. il Dijital Medya Bagkani sosyal medya hesaplarini diizenli kontrol eder, haftalik paylagim

plant yapar ve aylik erigim analiz raporu hazirlar.

6.6. KPI Sistemi

Yonetim kurulu iyeleri; toplantilara katilm, gorevleri zamaninda tamamlama, proje gelistirme, akademik katki,
kurumsal temsil, sosyal medya katkisi, basin ¢aligmalari, raporlama diizeni, goniillii ¢alismalar1 ve ekip ¢alismasi

kriterleri tizerinden 100 puanlik performans sistemiyle degerlendirilebilir.

6.7. Haftalik Kontrol Listesi

o Kurumsal iletisim gruplari kontrol edildi.
¢ E-postalar kontrol edildi.

o Universite ziyaretleri planlandi.

¢ Faaliyetler giincellendi.

¢ Sosyal medya planlandi.

¢ Yeni goniilliiler degerlendirildi.

¢ Basin ¢aligmalari incelendi.

¢ Sponsor goriismeleri kontrol edildi.

¢ Genel Merkez duyurular paylasildi.

6.8. Aylik Kontrol Listesi

¢ Yonetim Kurulu toplantist yapildi.
¢ Faaliyet raporu hazirlandi.

¢ Genel Merkeze gonderildi.

o Universite ziyareti yapildi.

¢ Kamu kurumu ziyareti yapildi.

¢ Akademik etkinlik gergeklestirildi.
¢ Sosyal medya raporu hazirlandi.

¢ Mali rapor hazirlandi.



e Yeni goniilliiler sisteme islendi.
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BOLUM 7
AYLIK FAALIYET RAPORU STANDARDI

7.1. Amag

Aylik Faaliyet Raporu, il baskanliklarmin her ay gergeklestirdigi faaliyetleri, planlanan galigmalari, karsilasilan

sorunlari, ¢oziim Onerilerini ve performans verilerini Genel Merkeze diizenli sekilde bildirmek amaciyla hazirlanir.

7.2. Raporlama Siiresi

Her Il Baskan, ilgili aya ait faaliyet raporunu takip eden ayin ilk yedi giinii iginde Genel Merkeze iletir. Rapor,

kurumsal formatta ve eksiksiz olarak hazirlanir.

AYLIK FAALIYET RAPORU

Rapor Donemi: .............coooiviiiiiiiiiii
MIBaskant: ...,

Rapor Tarihi: ... /... /20...

1. Yonetim Kurulu Toplantilar

Bu béliimde ay iginde yapilan toplantilarin tarihi, katilimeilari, giindemi ve alinan temel kararlar yazilir.

2. Universite Calismalar:

Universite ziyaretleri, akademisyen goriigmeleri, ogrenci temsilcilikleri, bilimsel etkinlikler ve planlanan

akademik faaliyetler belirtilir.

3. Kamu Kurumu Ziyaretleri

Valilik, belediye, il saghk miidirliigi, il tarim ve orman midiirliigli, kamu hastaneleri ve diger kurumlarla

yapilan goriismeler agiklanir.

4. Basin ve Medya Calismalar:

Yerel basin haberleri, roportajlar, basin agiklamalar1 ve medya goriiniirligii raporlanir.

5. Sosyal Medya Calismalari

Paylasim sayis, erisim, takipgi artist, video izlenmeleri ve 6ne ¢ikan igerikler belirtilir.

6. Goniillii ve Temsilcilik Calismalar:

Yeni goniillii sayisi, aktif goniillii sayisi, tiniversite temsilcileri ve ilge koordinasyon ¢alismalari yazilir.

7. Mali Bilgiler

Gelir, gider, sponsorluk ve destekler belgeye dayali olarak 6zetlenir.

8. Karsilasilan Sorunlar

Teskilat, iletigim, lojistik, mali ve kurumsal sorunlar agik¢a yazilir.

9. Coziim Onerileri

Belirlenen sorunlara iliskin uygulanabilir ¢6ziim onerileri belirtilir.

10. Gelecek Ay Plani
Bir sonraki ay yapilacak toplantilar, ziyaretler, etkinlikler, medya ¢alismalari ve hedefler yazilir.

il Bagkam Ad Soyad / imza: ...................oooiiiiii
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BOLUM 8
TOPLANTI TUTANAGI STANDARDI
8.1. Amag¢

Toplanti Tutanagi, il Yonetim Kurulu toplantilarinda gériisiilen konularm, alman kararlarm, gorev dagilimlarmim ve

izleme siireglerinin kayit altina alinmasi amaciyla diizenlenir. Her toplanti i¢in ayri tutanak hazirlanir.

iL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No: TDBO-...-20...-...

Toplanti Tarihi: ... /... /20...

Toplanti Saati: ...............

Toplant1 Yeri / Platformu: .....................c.o
Toplanti Baskanu: ...
Katihmellar: ...

Katilmayanlar: ...

Giindem

Toplantida goriisiilecek giindem maddeleri sirasiyla yazilir.

Goriisiilen Konular

Her giindem maddesi altinda yapilan degerlendirmeler 6zetlenir.

Alnan Kararlar

Alman kararlar agik, dl¢iilebilir ve uygulanabilir sekilde yazilir. Her karar numaralandirilir.

Gorev Dagihm

Her gorev i¢in sorumlu kisi, destek kisi ve tamamlanma tarihi belirtilir.

Bir Sonraki Toplant1
Bir sonraki toplantinin tarihi, saati ve giindem onerileri yazilir.
Ml Baskani: ...

il Genel Sekreteriz .....................ooooiiiiieiiiiiiiiiiini.
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BOLUM 9
BASIN ACIKLAMASI FORMATI

9.1. Amag

Basim agiklamasi formati, il bagkanliklarinin yerel medya ile kurumsal, tutarl, bilimsel ve resmi bir dille iletisim
kurmasim saglamak amaciyla hazirlanmistir. Basin agiklamalari, kurumsal kimlik standartlarima uygun sekilde

diizenlenir.

9.2. Onay Siireci
Yerel nitelikteki basin agiklamalari il Bagkani tarafindan hazirlanabilir. Ulusal kamuoyunu ilgilendiren, saghk
politikalari, meslek yasasi, hukuki siiregler veya Genel Merkezi baglayabilecek agiklamalar yalnizca Genel Bagkanlik

onay1 ile yayimlanir.

BASIN ACIKLAMASI

Tarih: ... /.../20...

Bashk: ....

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu ... Il Bagkanligi olarak, halk sagligim onceleyen bilimsel beslenme
hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ve diyetisyenlik mesleginin kurumsal temsilinin gelistirilmesi amaciyla

¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bu kapsamda

Diyetisyenlik mesleginin bilimsel, etik ve yetkin uygulama alaninin korunmasi; toplumun dogru beslenme

bilgisine ulagmasi ve yetkisiz beslenme uygulamalarinin 6nlenmesi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu
........................ il Baskanhg

Tletigim: ...
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BOLUM 10
SOSYAL MEDYA KULLANIM KURALLARI

10.1. Amag

Bu kurallar, il baskanliklarinin sosyal medya hesaplarini kurumsal kimlige, bilimsel dogruluga, etik ilkelere ve Genel

Merkez iletisim politikasina uygun sekilde yonetmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

10.2. Hesap Yonetimi

il bagkanliklari, Genel Merkez tarafindan uygun goriilen hesap adlandirma formatini kullanir. Hesap erisim bilgileri
yalnizca yetkili kisilerde bulunur ve Genel Merkez kayitlarina bildirilir. Gorev degisikligi halinde tiim hesap erisimleri

yedi giin iginde devredilir.

10.3. icerik ilkeleri

Sosyal medya igerikleri bilimsel, anlasilir, sade, kurumsal ve meslek onuruna uygun olmahdir. Paylagimlarda onayl
logo, kurumsal renkler ve Genel Merkez sablonlart kullanilmalidir. 1l baskanliklar1 kurumsal renkleri, logoyu veya

gorsel kimligi degistiremez.

10.4. Yasak icerikler

Bilimsel temeli olmayan saglk iddialari, kisisel siyasi propaganda, ayrimei ifadeler, hakaret igeren paylagimlar, kisisel
tartigmalar, kurum itibarini zedeleyen agiklamalar, onaysiz logo kullanimlari ve Genel Merkezi baglayici agiklamalar

sosyal medya hesaplarinda yayimlanamaz.

10.5. Haftahk Paylasim Plam

il baskanliklari haftalik olarak en az ii¢ kurumsal paylasim yapmayi hedefler. Bu paylasimlar; Genel Merkez
duyurulari, il faaliyetleri, akademik etkinlikler, halk saglhg: bilgilendirmeleri, tiniversite caligmalar1 ve mesleki

farkindalik igeriklerinden olusabilir.

10.6. Kriz Durumlar

Sosyal medyada kurumsal itibar1 etkileyebilecek bir yorum, haber, paylasim veya tartigma olustugunda il Bagkanligt

bireysel yanit vermez; durumu derhal Genel Bagkanliga bildirir ve resmi agiklama bekler.
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BOLUM 11
RESMIi YAZISMA VE BELGE NUMARALANDIRMA SiSTEMI

11.1. Yazisma ilkeleri

il Bagkanlig1 adina yapilacak yazigmalar kurumsal antetli belge ile hazirlanir. Yazigmalarda say1, konu, tarih, muhatap,
metin, imza, ek ve dagitim alanlar1 bulunur. Yazilar iki yana yasl, agik, anlagilir, resmi ve dil bilgisi kurallarina uygun

sekilde hazirlanir.

11.2. Belge Kodlar1

il baskanliklari asagidaki belge kodlarimi kullanir: TDBO-iPB il Baskanligi Belgesi, TDBO-iYK il Yonetim Kurulu
Karari, TDBO-iFR il Faaliyet Raporu, TDBO-ITT il Toplant: Tutanagi, TDBO-IBA il Basin Agiklamasi, TDBO-
iYZ il Yazismasi, TDBO-GRYV Gérevlendirme Yazisi.

11.3. Resmi Yaz1 Sablonu

RESMi YAZI SABLONU

Say1: TDBO-1YZ-20...-000...

Tirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu . il Bagkanligi olarak

Bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad
........................ il Bagkam

Dagitim: ...
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BOLUM 12
TESLIM, GiZLILiK, ETiK VE TAAHHUT FORMLARI

12.1. Dosya Teslim Tutanag:

iL BASKANLIGI DOSYA TESLIM TUTANAGI

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu Genel Baskanlig1 tarafindan hazirlanan il Baskanliklar1 Standart Dosyasi,

asagida bilgileri bulunan il Baskanina dijital ve/veya basil olarak teslim edilmistir.

M Baskani: ...
Teslim Tarihi: ... /... /20...

Teslim edilen belgeler: il Bagkanlig1 Yetki Belgesi, il Bagkani Gorev Tanimu, il Yonetim Kurulu Rehberi, Aylik
Faaliyet Raporu, Toplanti Tutanagi, Basin Agiklamasi Formati, Sosyal Medya Kullanim Kurallari, Resmi
Yazisma Sablonlar1 ve ek formlardir.

Teslim ALAN: ................ccooeviiiiiiiiiiiiiieeeee, imza: ...

Teslim Eden: ................. imza: ...

12.2. Gizlilik Taahhiitnamesi

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu biinyesinde gérevim siiresince erisecegim tiim belge, yazisma, toplanti
tutanagi, kisisel veri, goniillii bilgisi, mali kayit, sponsor goriismesi ve kurumsal bilgileri gizli tutacagimi; bu
bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmayacagimi; gorevim sona erse dahi gizlilik yiikiimliiligtimiin devam edecegini

kabul, beyan ve taahhiit ederim.
AdSoyad: ...
GOFev: ..o

Tarih /imza: ..o

12.3. Etik Taahhiitname

Gorevimi bilimsel dogruluk, meslek etigi, tarafsizlik, seffaflik, kamu yarari, kurumsal disiplin ve meslek
onurunun korunmasi ilkeleri dogrultusunda yerine getirecegimi; kurumsal unvanimi kisisel ¢ikar amaciyla
kullanmayacagimi; higbir ayrimci, yaniltict veya kurumsal itibari zedeleyici davranista bulunmayacagimi kabul,

beyan ve taahhiit ederim.
AdSoyad: ..ot
GOrev: ...

Tarih /imza: ...

12.4. Cikar Catismasi Beyani

Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu biinyesindeki gérevim kapsaminda alacagim kararlarda kisisel, ticari,
mesleki veya tgiincii kisiler lehine ¢ikar gatiymasi dogurabilecek bir durumun ortaya ¢tkmasi halinde bunu

derhal il Bagkanhgina ve Genel Baskanliga bildirecegimi kabul ve beyan ederim.
AdSoyad: ...

GOFeV: ...t

Tarih /imza: .....................coooi

12.5. Son Hiikiim

Bu il Bagkanliklar1 Standart Dosyasi, Genel Baskanlik tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. il baskanlari, il
yonetim kurulu tiyeleri, tiniversite temsilcileri ve goniilliler bu dosyada belirtilen esaslara uygun hareket etmekle

yikimlidiir.



Tiirkiye Diyetisyenler Birligi Olusumu
Genel Baskanhk



